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Direccion General de Trabajo y Salud Laboral

Borrador Decreto de Centros Especiales de Empleo de personas con discapacidad de la
Comunidad Autonoma de La Rioja

La Ley Organica 3/1982, de 9 de junio, de Estatuto de autonomia de la Comunidad Autonoma de La Rioja, establece
en su articulo 11, uno, numeral 3 que la funcion ejecutiva en materia laboral, corresponde a la Comunidad Autdnoma,
sin menoscabo de la competencia del Estado en legislacion laboral y alta inspeccion de conformidad con lo establecido
en el nimero 7 del apartado uno del articulo 149 de la Constitucion. El Decreto 15/2025, de 11 de marzo, por el que se
establece la estructura organica de la Consejeria de Economia, Innovacion, Empresa y Trabajo Auténomo y sus
funciones en desarrollo de la Ley 3/2003, de 3 de marzo, de Organizacion del Sector Publico de la Comunidad
Auténoma de La Rioja., articulo 9 i) atribuye a la Direccion General de Trabajo y Salud Laboral la gestion del Registro de
Centros Especiales de Empleo.

El Real Decreto 2273/1985, de 4 de diciembre, que regula los Centros Especiales de empleo establece en su art. 2
que, sin perjuicio de la funcion social que los Centros Especiales de Empleo han de cumplir y sus peculiares
caracteristicas, su estructura y organizacion se ajustara a los de las empresas ordinarias. De igual forma, establece en
su art. 7 gque la creacion de dichos Centros Especiales requiere la previa calificacion e inscripcion en el Registro de
Centros gue las Administraciones Autonémicas crearan dentro del ambito de sus competencias.

Por su parte, el Real Decreto 1368/1985, de 17 de julio, por el que se regula la relacion laboral de caracter especial de
las personas con discapacidad que trabajen en los centros especiales de empleo, recoge como criterio basico un
esquema de derechos y deberes laborales, lo mas aproximado posible al de las relaciones laborales comunes,
estableciendo peculiaridades derivadas de las especificas condiciones de las personas con discapacidad, de forma que
se cumpla el objetivo de integracion laboral propio de estos Centros Especiales.

El Real Decreto 290/2004, de 20 de febrero, por el que se regulan los enclaves laborales como medida de fomento
del empleo de las personas con discapacidad, en su Disposicion adicional primera dispone que las Comunidades
Auténomas que hayan asumido el traspaso de la gestion realizada por el Instituto Nacional de Empleo en el ambito del
trabajo, el empleo y la formacion podran acomodar lo establecido en este real decreto a las particularidades derivadas
de su organizacion propia. En este sentido, resultar pertinente impulsar en La Rioja el desarrollo de tales enclaves
incorporandolos en la actualizacién normativa y en acciones estratégicas promovidas desde las competencias de la
Administracion de la Comunidad Auténoma de La Rioja.

LaLey 5/2011, de 29 de marzo, de Economia Social, en su articulo 5 establece que los centros especiales de empleo
forman parte de la economia social. Asimismo, los declaran como entidades prestadoras de Servicios de Interés
Economico General. Las entidades de la economia social deben actuar en base a los siguientes principios: primacia de
las personas y del fin social sobre el capital; aplicacion de los resultados obtenidos de la actividad economica
principalmente en funcion del trabajo aportado y servicio o actividad realizada por las socias y socios o por sus miembros
y, en su caso, al fin social objeto de la entidad; promocion de la solidaridad interna y con la sociedad que favorezca el
compromiso con el desarrollo local, la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres, la cohesidn social, la
insercion de personas en riesgo de exclusion social, la generacion de empleo estable y de calidad, la conciliacion de la
vida personal, familiar y laboral y la sostenibilidad; asi como la independencia respecto a los poderes publicos.

El Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General
de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusion social, en su articulo 43 define los centros especiales
de empleo como aquellos cuyo objeto principal es la realizacion de una actividad productiva de bienes o de servicios,
participando regularmente en las operaciones del mercado, y cuya finalidad es asegurar un empleo remunerado a las
personas con discapacidad, a la vez que son un medio de inclusion del mayor numero de estas personas en el régimen
de empleo ordinario y su articulo 45.2. establece que las administraciones publicas, dentro del ambito de sus
competencias promoveran la creacion y puesta en marcha de centros especiales de empleo, sea directamente o en
colaboracion con otros organismos o entidades, a la vez que fomentaran la creacion de puestos de trabajo para
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personas con discapacidad mediante la adopcion de las medidas necesarias para la consecucion de tales finalidades y
asimismo, vigilaran, de forma periodica y rigurosa, que las personas con discapacidad sean empleadas en condiciones
de trabajo adecuadas.

La relacion laboral de los trabajadores con discapacidad que presten sus servicios en los centros especiales de empleo
es de caracter especial, conforme al articulo 2.1.g) de Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre y se rige por su normativa especifica, siendole de
aplicacion lo establecido en el Real Decreto 1368/1985, de 17 de julio, por el que se regula la relacion laboral de
caracter especial de las personas con discapacidad que trabajen en los centros especiales de empleo.

Asimismo, la Ley 10/2013, de 21 de octubre, de apoyo a emprendedores, autonomos y Pymes de la Comunidad
Auténoma de La Rioja, cuyo objeto es promover la actividad empresarial y la generacion de empleo, a través del apoyo
a emprendedores, autdnomos, microempresas y pequenas y medianas empresas en el ambito de la Comunidad
Autonoma de La Rioja, establece en sus articulos 7 y 8 la necesidad de llevar a cabo un proceso de racionalizacion
administrativa en aquellas materias que afecten al ambito empresarial y que contemple medidas de impulso de
simplificacion y automatizacion progresiva de los procedimientos, reduccion de cargas y tramites. A su vez, el articulo
14 alude a que, dentro de la responsabilidad social de las empresas, se habran de impulsar las acciones precisas para
que el desarrollo de las actividades de los auténomos y emprendedores riojanos se realice de acuerdo con los principios
establecidos en la 'Estrategia renovada de la Union Europea 2011-2014 sobre la responsabilidad social de las
empresas' 0 en el documento o instrumento que la sustituya. La vigente “Estrategia Espanola de Responsabilidad Social
Empresarial (RSE)” adopta como principios de referencia nacional: Competitividad, Cohesion Social, Creacion de valor
compartido, Sostenibilidad, Transparencia y Voluntariedad.

De igual forma también cabe mencionar la publicacion de la Ley 20/2013, de 9 de diciembre, de garantia de la unidad
de mercado, cuya finalidad es la eliminacion de trabas al acceso y ejercicio de actividades econdmicas en condiciones
de mercado. Atendiendo a los principios de dicha norma, la calificacion e inscripcion de los centros especiales de
empleo en un registro publico en ningun caso pudiera entenderse como una traba al establecimiento de un operador
economico.

No obstante, la previa inscripcion en el registro es condicion indispensable para la percepcion de ventajas economicas
diversas, que van desde ayudas econdmicas, como bonificaciones de cuotas a la seguridad social o subvenciones, hasta
la prioridad o reserva y criterios de adjudicacion de contratos de las administraciones publicas en los términos previstos
en los articulos 99.4, 145 y disposicion adicional cuarta de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector
Publico, por la gue se transponen al ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo
2014/23/UEy 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014.

En este ambito, destaca en la precitada normativa contractual expedida en 2017 la definicion de Centro Especial de
Empleo de Iniciativa social en su Disposicion final 14, con efectos desde el 9 de marzo de 2018, modificacion del texto
refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusion social, aprobado mediante
Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, afadiendo un apartado 4 al articulo 43 del texto refundido de
la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusion social: “Tendran la consideracion de
Centros Especiales de Empleo de iniciativa social aquellos que cumpliendo los requisitos que se establecen en los
apartados 1.0y 2.9 de este articulo son promovidos y participados en mas de un 50 por ciento, directa o indirectamente,
por una o varias entidades, ya sean publicas o privadas, que no tengan animo de lucro o que tengan reconocido su
caracter social en sus Estatutos, ya sean asociaciones, fundaciones, corporaciones de derecho publico, cooperativas de
iniciativa social u otras entidades de la economia social, asi como también aquellos cuya titularidad corresponde a
sociedades mercantiles en las que la mayoria de su capital social sea propiedad de alguna de las entidades sefaladas
anteriormente, ya sea de forma directa o bien indirecta a través del concepto de sociedad dominante regulado en el
articulo 42 del Codigo de Comercio, y siempre que en todos los casos en sus Estatutos o en acuerdo social se obliguen
a lareinversion integra de sus beneficios para creacion de oportunidades de empleo para personas con discapacidad y
la mejora continua de su competitividad y de su actividad de economia social, teniendo en todo caso la facultad de
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optar por reinvertirlos en el propio centro especial de empleo 0 en otros centros especiales de empleo de iniciativa
social.”

En consecuencia, con las distintas modificaciones que se han realizado a través del tiempo, relativas al ambito de las
personas con discapacidad, y tras varios afos de aplicacion del Decreto 2/2015 de 9 de enero, de Centros Especiales
de Empleo de personas con discapacidad de la Comunidad Autonoma de La Rioja, se han detectado posibles mejoras
del mismo, resultando necesario actualizarlo para clarificar conceptos y aspectos procedimentales para la calificacion
y descalificacion, asi como precisar obligaciones.

Por Orden de la Consejeria de Hacienda y Empleo, de 21 de febrero de 2007, por la que se aprueba la relacion de
ficheros de datos de caracter personal de la Consejeria, se creo el fichero de Centros Especiales de Empleo de La Rioja.
Posteriormente, creados como Registro de Centros Especiales de Empleo en el Decreto 2/2015, de 9 de enero, de
Centros Especiales de Empleo de personas con discapacidad de la Comunidad Autonoma de La Rioja.

En cuanto a su estructura el presente decreto contiene 19 articulos, distribuidos en seis capitulos: 1. Disposiciones
generales, 2. Registro de Centros Especiales de Empleo 3. Procedimiento para la calificacion e inscripcion 4. Inscripcion,
modificacion y gestion registral, 5. Obligaciones y memoria anual y 6. Descalificacion y cancelacion registral.

En su virtud, a propuesta de la Consejera de Economia, Innovacion, Empresa y Trabajo Autonomo, conforme con el
Consejo Consultivo de La Rioja y previa deliberacion del Consejo de Gobierno, en su reunion del dia XXX, acuerda
aprobar el siguiente,

DECRETO
CAPITULO I. DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Objeto

El presente Decreto tiene por objeto regular:

a) Laorganizaciony funcionamiento del Registro de Centros Especiales de Empleo en La Rioja.

b) Los requisitos necesarios para la obtencion de la calificacion como Centro Especial de empleo, que ha de reunir
cualquier entidad que pretenda desarrollar una actividad econémica en La Rioja bajo esa forma.

) Los procedimientos a seguir para su calificacion, descalificacion o baja.
d) Las obligaciones de los centros especiales de empleo.
e) Las causas de pérdida de la calificacion.

f) Otros actos inscribibles.

Articulo 2. Naturaleza del registro y adscripcion

El Registro de Centros Especiales de Empleo se configura como un Registro administrativo de caracter publico y
gratuito, adscrito a la Direccion General con competencia en materia de relaciones laborales. Su gestion y
funcionamiento se realiza por medios telematicos de acuerdo con las disposiciones previstas en el capitulo IV del
presente decreto.

Articulo 3. Ambito de aplicacién

1. El ambito territorial de aplicacion de este Decreto es la Comunidad Auténoma de La Rioja.

2. Los Centros Especiales de Empleo cuyo domicilio social y fiscal se localicen en la Comunidad Autonoma de La Rioja
estan sujetos a la normativa del Registro de centros especiales de empleo de La Rioja.

3. La calificacion e inscripcion son obligatorias para los Centros Especiales de Empleo que desarrollen su actividad en
La Rioja.
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Articulo 4. Definiciones

1. Los centros especiales de empleo son aquellas entidades cuyo objetivo principal es el de realizar una actividad
productiva de bienes o de servicios, participando regularmente en las operaciones del mercado, y tienen como finalidad
el asegurar un empleo remunerado para las personas con discapacidad; a la vez que son un medio de inclusion del
mayor numero de estas personas en el regimen de empleo ordinario.

2. Se entiende por servicios de ajuste personal y social (SAPS) los que permitan ayudar a superar las barreras,
obstaculos o dificultades que las personas trabajadoras con discapacidad de los centros especiales de empleo tengan
en el proceso de incorporacion a un puesto de trabajo, asi como en la permanencia y progresion en el mismo.
Igualmente se encontraran comprendidos aquellos dirigidos a la inclusion social, cultural y deportiva.

3. Se entiende por unidades de apoyo a la actividad profesional los equipos multiprofesionales enmarcados dentro de
los Servicios de Ajuste Personal y Social que atienden necesidades especificas laborales, realizando un seguimiento
continuo de la evolucion del trabajador en su puesto de trabajo.

4. Tienen la consideracion de personas con discapacidad aquellas que presentan deficiencias fisicas, mentales,
intelectuales o sensoriales, previsiblemente permanentes que, al interactuar con diversas barreras, puedan impedir su
participacion plenay efectiva en la sociedad, en igualdad de condiciones con los demas. El reconocimiento del grado
de discapacidad debe ser efectuado por el 6rgano competente.

Los Centros Especiales de Empleo podran incluir aquellas personas con discapacidad con especiales dificultades de
insercion laboral entre los destinatarios finales de los programas de los Servicios de ajuste personal y social de
conformidad con lo previsto en el articulo 3 del Real Decreto 469/2006, de 21 de abril, por el que se regulan las
unidades de apoyo a la actividad profesional en el marco de los servicios de ajuste personal y social de los Centros
Especiales de Empleo.

5. Tendran la consideracion de Centros Especiales de Empleo de iniciativa social aquellos que cumpliendo los requisitos
que se establecen en los apartados 1.2 y 2.2 del articulo 43 del Real Decreto Legislativo 1/2013 del 29 de noviembre,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su
inclusion social, son promovidos y participados en mas de un 50 por ciento, directa o indirectamente, por una o varias
entidades, ya sean publicas o privadas, que no tengan animo de lucro o que tengan reconocido su caracter social en
sus Estatutos, ya sean asociaciones, fundaciones, corporaciones de derecho publico, cooperativas de iniciativa social u
otras entidades de la economia social, asi como también aquellos cuya titularidad corresponde a sociedades
mercantiles en las que la mayoria de su capital social sea propiedad de alguna de las entidades sefialadas
anteriormente, ya sea de forma directa o bien indirecta a través del concepto de sociedad dominante regulado en el
articulo 42 del Codigo de Comercio, y siempre que en todos los casos en sus Estatutos o en acuerdo social se obliguen
alareinversion integra de sus beneficios para creacion de oportunidades de empleo para personas con discapacidad y
la mejora continua de su competitividad y de su actividad de economia social, teniendo en todo caso la facultad de
optar por reinvertirlos en el propio centro especial de empleo o0 en otros centros especiales de empleo de iniciativa
social.

6. Para facilitar la transicion al empleo ordinario de las personas trabajadoras con discapacidad con especiales
dificultades para el acceso al mismo, se pueden constituir enclaves laborales de conformidad con el Real Decreto
290/2004, de 20 de febrero, por el que se regulan los enclaves laborales como medida de fomento del empleo de
las personas con discapacidad.

Se entiende por enclave laboral el contrato entre una empresa del mercado ordinario de trabajo, llamada empresa
colaboradora, y un centro especial de empleo para la realizacion de obras o servicios que guarden relacion directa con
la actividad normal de aquélla y para cuya realizacion un grupo de trabajadores con discapacidad del centro especial
de empleo se desplaza temporalmente al centro de trabajo de la empresa colaboradora.
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CAPITULO II. REGISTRO DE CENTROS ESPECIALES DE EMPLEO

Articulo 5. Finalidad

A través de este registro, se verifica que los Centros Especiales de Empleo cumplen con los requisitos legales para
operar, permitiendo realizar un seguimiento y un control de su actividad a través de las memorias anuales y las
comunicaciones a las que estan obligados con el Registro.

Articulo 6. Organizacion

Se realiza a traves del proceso de calificacion e inscripcion en un Libro de Inscripciones que requiere la presentacion de
una solicitud y la acreditacion de requisitos especificos.

Articulo 7. Requisitos para la calificacion e inscripcion

1. Podran ser calificados como Centros Especiales de Empleo aquellas entidades constituidas por persona fisica o
juridica, con o sinanimo de lucro, asi como comunidades de bienes o sociedades civiles o cualesquiera otras de caracter
publico o privado, que, con arreglo a las disposiciones vigentes, tengan capacidad juridica y de obrar para ser
empresario.

2. Para ser calificados e inscritos, los Centros Especiales de Empleo deberan cumplir los siguientes requisitos:

a) Poseer personalidad juridica propia independiente de la de su titular, con o sin animo de lucro, publica o privada
que, con arreglo a las disposiciones vigentes, tenga capacidad juridica y de obrar; debiendo recoger como fin,
dentro de su objeto social, en sus escrituras o estatutos, la integracion laboral de las personas con discapacidad.

b) Acreditar la disponibilidad para el uso de los locales del centro, con una estructura y organizacion empresarial
propia, independiente y debidamente diferenciada de otras actividades del titular.

c) Justificar mediante el oportuno estudio economico, la viabilidad técnica y financiera del centro y sus
posibilidades de subsistencia en orden al cumplimiento de sus fines.

d) La plantilla de los centros especiales de empleo estard constituida por el mayor nimero de personas
trabajadoras con discapacidad que permita la naturaleza del proceso productivo y, en todo caso, por el 70 por
100 de aquella. A estos efectos no se contemplara el personal sin discapacidad dedicado a la prestacion de
servicios de ajuste personal y social.

e) Localizaciony desarrollo de actividades en el territorio de la Comunidad Auténoma de La Rioja.

f) Disponer las personas con discapacidad de contrato laboral de conformidad a la normativa vigente, realizando
su contratacion de conformidad con el articulo 4 del Real Decreto 1368/1985, de 17 de julio, por el que se
regula la relacion laboral de caracter especial de las personas con discapacidad que trabajen en los Centros
Especiales de Empleo.

g) Disponer de o asumir el compromiso de incorporar a la plantilla del centro, el personal técnico y de apoyo que
la actividad del centro precise y se encuentre en posesion de las titulaciones profesionales adecuadas de
conformidad con el articulo 7 del Real Decreto 2273/1985, de 4 de diciembre, por el que se aprueba el
Reglamento de los Centros Especiales de Empleo.

h) Detallar los servicios de ajuste personal y social que se prestaran a las personas con discapacidad gue se
integren en la plantilla del centro, a través de las unidades de apoyo, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 43 del texto refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusion
social, aprobado por Real Decreto legislativo 1/2013, de 29 de noviembre.

3.En caso de entidades de nueva creacion que no hayan iniciado la actividad con anterioridad, la calificacion de la misma
como centro especial de empleo queda demorada a la justificacion, dentro de los seis meses siguientes a la notificacion
de la resolucion, del cumplimiento de los compromisos especificados en as letras d) y f) del parrafo anterior y detallar
el volumeny distribucidn de la plantilla en ese momento, facilitando una explicacion detallada de las desviaciones que,
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en su caso, se hayan producido respecto a las previsiones del estudio contemplado en la letra c). En caso contrario, la
resolucion por la que se califica como centro especial de empleo quedara sin efecto.

4. Sinperjuicio de lafuncion social que los Centros Especiales de Empleo han de cumplir o de su articulacion en Enclaves
laborales, y de sus peculiares caracteristicas, su estructura y organizacion se ajustara a los de las empresas ordinarias.

5. La calificacion como centro especial de empleo puede realizarse, en su caso, con mencion especifica a su naturaleza
de centro especial de empleo de iniciativa social. Podran calificarse como Centros Especiales de Empleo de Iniciativa
Social y, en consecuencia, ser registrados como tal, aquellos que acrediten que son promovidos y participados en mas
de un 50 %, directa o indirectamente, por una o varias entidades, ya sean publicas o privadas, que no tengan animo de
lucro o que tengan reconocido su caracter social en sus Estatutos.

Asimismo, deberan acreditar que los beneficios del Centro Especial de Empleo se reinvierten en el propio Centro
Especial de Empleo o en otros Centros Especiales de Empleo de Iniciativa Social, por asi hallarse expresamente en sus
estatutos o por ser esta caracteristica intrinseca a la forma juridica del Centro Especial de Empleo que desea ser
calificado y registrado como de Iniciativa social.

6. Una vez calificada la empresa o entidad como centro especial de empleo e inscrito en el Registro, la apertura de un
nuevo centro de trabajo requerira la revision de la calificacion y registro, con el fin de comprobar que se mantiene el
cumplimiento de los requisitos exigidos en el apartado 2 del presente articulo.

CAPITULO Ill. PROCEDIMIENTO PARA LA CALIFICACION E INSCRIPCION

Articulo 8. Documentacion y condiciones necesarias para el registro

1.Para ser calificado e inscrito como Centro Especial de Empleo, ya sea de iniciativa social o no, debera presentarse la
siguiente documentacion:

a) Acreditacion de la personalidad juridica de la solicitante.

b) Relacion de centros de trabajo, sefialando su ubicacion, caracteristicas y medios. Especificamente con
informacion detallada de la ubicacion del centro de trabajo, concretando los inmuebles, terrenos o locales
donde se desarrollan o van a desarrollar las actividades y acreditando su titularidad legal. En caso de existir
arrendamiento, cesion de uso, donacion o cualesquiera derechos reales sobre dichos inmuebles, terrenos o
locales, se deberd acreditar la existencia del mismo a nombre, en todo caso, de la empresa o entidad solicitante.

c) Certificado tributario estar dado de alta en el Impuesto de Actividades Econdmicas (IAE) y cddigo de Clasificacion
Nacional de Actividades Economicas (CNAE).

d) Caodigo de cuenta de cotizacion en la Seguridad Social.

e) Relacion nominal de las personas trabajadoras del centro tanto con discapacidad como sin discapacidad y del
personal (contratado o por contratar) como unidad de apoyo para prestar servicios de ajuste personal y social
del centro; desglosada por edad, sexo, tipo de relacion laboral (temporal o indefinido).

f) Contrato laboral escrito, en caso de haber iniciado ya su actividad, suscrito con cada uno de los trabajadores; y
documentacion acreditativa de la discapacidad del personal.

g) Compromiso expreso de formar profesionalmente a los trabajadores con discapacidad.

h) Memoria de antecedentes, actividad y situacion.

En el supuesto de que la empresa o entidad solicitante no hubiese iniciado la actividad, habra de incorporar los
compromisos a que hacen referencia los literales f) y g) del articulo 7.2 del presente decreto.

2.La memoria debera contener:

a) Antecedentes de la empresa o entidad solicitante.
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b) Situacion actual de la misma, desde el punto de vista juridico, social, econdmico y financiero, con especial
referencia a sus caracteristicas de orden personal y material.

c) Actividad o actividades que desarrolla o pretende desarrollar, indicando los resultados que aspire a obtener y
su rentabilidad.

d) Estudio de viabilidad econdmica del centro.

e) Descripcion detallada de los servicios de ajuste personal y social que el centro ofrece o proyecta ofrecer a sus
trabajadores y trabajadoras con discapacidad, incluyendo los medios personales especializados de que dispone
o dispondra el centro, asi como las medidas previstas y el modo de desarrollarlas, entre ellas, las dirigidas a la
intervencion y acompanamiento activo, tales como: orientacion y tutoria laboral, actuaciones de apoyo en el
desempefio de la actividad laboral, habituacion laboral y social y/o formacion. Dicha descripcion debe ser
especialmente minuciosay concreta en los centros especiales de empleo cuyas actividades se realicen fuera de
sus locales, que ofrezca garantia suficiente de la efectiva prestacion de los servicios de soporte y
acompanamiento que precisen en su proceso de insercion las personas con discapacidad contratadas y
contemple como quedan superadas las dificultades de relacion inherentes a este tipo de actividades
empresariales debido a la distancia fisica, que no puede suponer menoscabo alguno en la prestacion de los
servicios de ajuste personal y social que se precisen.

f) Acreditar el perfil o curriculum vitae del personal integrante de las unidades de apoyo a la actividad profesional,
o si se externalizan, el documento contractual con la entidad especializada que desarrollara los servicios.

g) Memoria de actividad en la que se refleje el niUmero de personas trabajadoras con discapacidad con los que
cuenta o contara el centro, desglosada en su caso por centros de trabajo.

3. Para la acreditacion como Centro Especial de Empleo de Iniciativa Social, debe aportarse la documentacion
acreditativa del cumplimiento de los requisitos establecidos en el articulo 43.4 del Texto Refundido de la Ley General
de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusion social del caracter de iniciativa social, tales como la
ausencia de animo de lucro, o la condicion lucrativa o no, de las entidades promotoras o de las sociedades dominantes
que participen, tanto directamente como indirectamente, en el Centro Especial de Empleo solicitante.

Articulo 9. Solicitud y plazo de presentacion

1. La solicitud junto con la documentacion establecida debe presentarse a través de la sede electronica de la
Administracion de la Comunidad Auténoma de La Rioja dirigida al Registro de Centros Especiales de Empleo.

2. Una vez recibida la solicitud de calificacion e inscripcion, el érgano instructor procedera al examen de la mismay de
la documentacion aportada. En caso de que la solicitud o la documentacion preceptiva, no redna los requisitos exigidos,
se requerira a la entidad interesada para que, en un plazo de diez dias, subsane la falta o acompafie los documentos
preceptivos, de conformidad con lo establecido en el articulo 68.1 de Ley 39/2015, de 1de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

De no ser asi, se le tendra por desistida de su peticion, archivandose ésta previa resolucion, que debera ser dictada en
los términos del articulo 21 de la misma Ley.

Articulo 10. Ordenacion, instruccion y resolucion del procedimiento

1. La ordenacion, instruccion y resolucion del procedimiento correspondera a Direccion General con competencia en
materia de relaciones laborales, la cual podra realizar de oficio, cuantas actuaciones estime necesarias para la
determinacion, conocimiento y comprobacion de los datos en virtud de los cuales debe formularse la correspondiente
resolucion de calificacion e inscripcion del Centro Especial de Empleo. La notificacion de la resolucion se realizara de
acuerdo con lo previsto en los articulos 40 a 46 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.
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2. El plazo maximo para resolver y notificar las resoluciones sera de tres meses a contar desde la fecha de entrada de
la correspondiente solicitud en el registro electronico.

En el caso de no haberse dictado y notificado resolucion expresa en dicho plazo, se entendera estimada la solicitud de
calificacion e inscripcion.
3. Laresolucion de calificacion no agota la via administrativa y contra ella podra interponerse recurso de alzada ante el

titular de la Consejeria competente en materia de relaciones laborales, de conformidad con lo dispuesto en los articulos
121y 122 de la precitada Ley 39/2015, de 1 de octubre.

4. Enlos supuestos en los que la calificacion e inscripcion se solicite con anterioridad al inicio de actividades, el centro
especial de empleo debera justificar, dentro de los seis meses siguientes a la notificacion de la resolucion, el
cumplimiento de los requisitos necesarios para la calificacion, de acuerdo con lo previsto en el articulo 7 del presente
Decreto.

5. La inscripcion en el Registro no llevara aparejada por si sola el derecho al disfrute de subvenciones, ayudas o
compensaciones economicas publicas, aunqgue la calificacion e inscripcion sera requisito inexcusable para obtener el
derecho a ser beneficiario de aquel disfrute, debiendo cumplirse, en todo caso, los requisitos que para ello se
establezcan en la normativa reguladora de las ayudas.

Articulo 11. Cambio de titularidad

La solicitud de cambio de titularidad del Centro Especial de Empleo inscrito en La Rioja, sera presentada por la nueva
entidad a la que se subrogan los trabajadores, dentro del plazo de dos meses desde la fecha de subrogacion, indicando
gue la misma proviene de un cambio de titularidad, acompanada de la siguiente documentacion:

a) Acreditar la personalidad o capacidad juridica de la nueva entidad mediante la presentacion de la escritura de
constitucion u otro documento acreditativo de la personalidad juridica del nuevo titular del Centro Especial de
Empleo.

b) Documento, debidamente firmado por el representante legal, mediante el cual se acredite la voluntad del titular
de transmitir los derechos y obligaciones a la nueva entidad.

c) Declaracion, debidamente firmada por el representante legal de la nueva empresa, en la que se ponga de
manifiesto que conoce y asume los compromisos que tiene adquiridos el anterior titular.

d) Copia de los documentos por los que se acuerde la subrogacion de los trabajadores.

e) Documentos gque acrediten la subrogacion de los contratos de trabajo objeto de subvencion debidamente
firmados por empresario y las personas trabajadoras, y comunicacion al correspondiente Servicio Publico de
Empleo.

f) Autorizacion del centro especial de empleo cedente para el acceso a datos personales relativos al cambio de
titularidad.

La resolucion favorable del cambio de titularidad del expediente de calificacion, requerira gue ambas entidades,
subrogante y subrogada, cumplan todas las condiciones y requisitos que se establecen en el presente Decreto para ser
calificadas e inscritas, debiendo asumir la nueva titular del expediente los derechos y obligaciones que se deriven o
puedan derivarse de la concesion de la calificacion.

CAPITULO IV. INSCRIPCION, MODIFICACION Y GESTION REGISTRAL

Articulo 12. Libro de Inscripciones

1. ELRegistro de Centros Especiales de Empleo formalizara la calificacion e inscripcion en un Libro de Inscripciones, cuyo
contenido sera publico.
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2. El Libro de Inscripciones se establece por un procedimiento informatico.

Los asientos seran extendidos de forma sucinta y recogeran: la denominacion, fecha de inscripcion, nimero de
inscripcion, CIF, CNAE, forma juridica, actividades, domicilio social, centro de trabajo, teléfono, correo electronico,
composicion de la plantilla (DNI, edad, sexo, numero de afiliacion a la seguridad social, grado y tipo de discapacidad y
puesto de trabajo).

3. En la hoja registral de cada Centro, se anotaran los asientos que recojan los cambios de denominacion, titularidad,
forma juridica de la entidad titular, alteracion del domicilio social, asi como la descalificacion en su caso, que llevara
aparejada la cancelacion registral del Centro.

Articulo 13. Comunicacion de alteraciones en Centros Especiales de Empleo

1. Cualquier alteracion de los requisitos para la calificacion e inscripcion del Centro Especial de Empleo debera ser
comunicada al Registro de Centros Especiales de Empleo, en el plazo de un mes desde la fecha en que se produzcan
las mismas, aportando al efecto los datos y documentos acreditativos necesarios.

El incumplimiento de esta obligacion podra determinar el inicio del expediente para la pérdida de la calificacion
obtenida.

2. Circunstancias especificas que deben comunicarse por el Centro Especial de Empleo:

a) Cambio de denominacion.

(=)

Modificacion del objeto social.

a N

)

)

) Cambio del domicilio social.

) Modificacion o ampliacion de las actividades economicas.
)

)

Cambio del representante legal, del 6rgano de Administracion y apoderado.

f) Apertura de nuevo centro de trabajo.

g) Cambio de teléfono y correo electronico.

h) Los grupos de empresas que se formalicen entre centros especiales de empleo.
i) Cambios en la naturaleza lucrativa.

j) Ampliaciones de capital social y compra-venta de participaciones sociales.

k) Comunicacion de las altas y bajas, cuando se produzcan en la plantilla del personal, en el plazo de diez dias
habiles siguientes a partir de haberse producido las mismas, acompafnandose los correspondientes partes de
alta o baja enla seguridad social de todos los trabajadores afectados, los certificados de discapacidad, contratos
de trabajo, y D.N.I. de los nuevos trabajadores contratados.

l) Otrasincidencias que afecten a los elementos esenciales de la calificacion.

m) Los enclaves laborales

Articulo 14. Tramitacion electronica

1. Las solicitudes, tramites y comunicaciones con el Registro de Centros Especiales de Empleo de La Rioja, se efectuaran
de forma telematica con firma electrénica, a través de los formularios que se encontraran disponibles en la sede
electronica de la Administracion de La Rioja (https:// www.XXxx.es).

2. Todas las notificaciones se efectuaran de forma electronica, a través de la plataforma de notificaciones telematicas,
en la sede electronica de la Administracion de La Rioja. Para ello, el centro especial de empleo debera estar dado de
alta en la plataforma de notificaciones telematicas de La Rioja https://notifica.xxxx.es/xxxx/.
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Articulo 15. Derecho de acceso al registro y tratamiento de datos de caracter personal

1. El derecho de acceso a los datos del Registro de Centros Especiales de Empleo de La Rioja, podra ejercitarse en los
términos previstos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

2. La informacion contenida en el Registro de Centros Especiales de Empleo de La Rioja quedara sometida a la
normativa vigente en materia de proteccion de datos. Las personas interesadas podran ejercer los derechos de acceso,
rectificacion, supresion, oposicion, y limitacion del tratamiento de sus datos.

CAPITULO V. OBLIGACIONES Y MEMORIA ANUAL

Articulo 16. Obligaciones de los Centros Especiales de Empleo

Los Centros Especiales de Empleo, una vez calificados e inscritos, estan obligados a:

a) Realizar las actividades econdmicas previstas en el objeto social de la entidad, orientadas al fin primordial de
integracion laboral de personas con discapacidad.

b) Mantener los requisitos exigidos para su calificacion en este decretoy el resto de normativa de aplicacion.

c) Mantener actualizados los datos registrales y presentar la documentacion necesaria para ello, debiendo
comunicar cuando proceda las circunstancias previstas en el articulo 13.

d) Respetar los términos y condiciones de trabajo previstos en el Real Decreto 1368/1985, de 17 de julio, por el
que se regula la relacion laboral de caracter especial de las personas con discapacidad que trabajen en los
centros especiales de empleo.

e) Prestar a todo el personal con discapacidad los correspondientes servicios de ajuste personal y social que
requieran segun su tipo y grado de discapacidad.

f) La prestacion de dichos servicios requiere la atencion individualizada de todas las personas trabajadoras con
discapacidad mediante evaluaciones individuales, de caracter periddico, y el desarrollo de itinerarios
individualizados de insercion y orientacion socio laboral.

g) Presentar la memoria anual de acuerdo a los requisitos regulados en el articulo 17.

h) Comunicar la formalizacion de contratos de enclaves laborales con empresas colaboradoras y sus prorrogas en
el plazo de un mes desde su firma, de acuerdo con lo previsto en el Real Decreto 290/2004, de 20 de febrero,
por el que se regulan los enclaves laborales como medida de fomento del empleo de las personas con
discapacidad, conforme al modelo disponible en la sede electronica de la Administracion de La Rioja (https://
WWW.XXXX.ES )

Articulo 17. Memoria anual

1. Los centros especiales de empleo, calificados e inscritos deben presentar una memoria anual, correspondiente al
cierre de cada ejercicio, dentro del primer semestre ante la Direccion General competente en materia de relaciones
laborales.

2. Lamemoria debe presentarse mediante el formulario incluido en la sede electronica de la Administracion de La Rioja
(https://WWW.XXXX.Es ).

3. El contenido de esta memoria, se ajustara a los siguientes extremos:
e Titularidad del Centro.
e Ubicacion.
e Actividad principal y complementaria.

e Composicion de la plantilla durante dicho ejercicio:
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- Relacion de personas con discapacidad que componen la plantilla del centro,desglosada por sexo, edad,
numero de afiliacion a la seguridad social. tipo y porcentaje de discapacidad, tipo de relacion laboral
(temporal o indefinida) y jornada de trabajo (a tiempo completo o parcial, y en este Ultimo caso, porcentaje
de lajornada).

- Relacion de personal técnico y de apoyo, desglosada por sexo, edad, tipo de relacion laboral (temporal o
indefinida) y titulacion, con descripcion de as tareas que realiza en la empresa.

- Otro personal sin discapacidad desglosado por sexo, edad, tipo de relacion laboral (temporal o indefinida) y
ocupacion del mismo.

e Documentacion economica:
- Liquidacion del presupuesto.
- Balance de situacion.
- Cuenta de explotacion.
- Proyecto del presupuesto del ejercicio siguiente.
e Descripcion de los servicios de ajuste personal y social desarrollados:

Acciones desarrolladas por las unidades de apoyo en las diferentes areas de actuacion de rehabilitacion,
terapeéuticos, integracion social, culturales y deportivas. Con indicacion del nimero de actuaciones individuales
y el porcentaje de actuacion respecto a la totalidad de la plantilla; y grupales y el porcentaje de actuacion
respecto a la totalidad de la plantilla.

4. En el caso de los centros especiales de empleo de iniciativa social, ademas de los requisitos exigidos en el apartado
anterior, se presentara una declaracion responsable suscrita por la representacion legal que contenga con detalle el
concepto e importe de la reinversion integra de sus beneficios para la creacion de oportunidades de empleo para
personas con discapacidad y la mejora continua de su competitividad y de su actividad de economia social.

Articulo 18. Vigilancia del cumplimiento de los requisitos y obligaciones

La Direccion General con competencia en materia de relaciones laborales podra solicitar a la Direccion Territorial de la
Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social de La Rioja el ejercicio de la funcidn inspectora en relacién al cumplimiento de
los requisitos y de las obligaciones exigidas a los centros especiales de empleo.

CAPITULO VI. DESCALIFICACION Y CANCELACION REGISTRAL
Articulo 19. Descalificacion y cancelacion registral
1. Son causas de inicio del procedimiento de descalificacion como Centro Especial de Empleo, las siguientes:

a) Elincumplimiento de alguno de los requisitos exigidos para la calificacion.

=}

Elincumplimiento de la presentacion de la memoria anual prevista en el articulo 17.

Q N

)
)
) El cese de la actividad econdmica del centro durante un periodo superior a un afo.
) La solicitud expresa del titular del centro.

)

e) Lafalta de inicio de las actividades por el centro especial de empleo transcurridos seis meses desde la concesion

de su calificacion como tal.
f) Elcierre del centro, la disolucion o cualquier otra causa de extincion de la entidad.
g) Elincumplimiento de alguna de las obligaciones del articulo 16 del presente Decreto.

h) Elincumplimiento de las obligaciones derivadas de la concesion de ayudas, subvenciones y cualquier tipo de
compensaciones econdmicas de las Administraciones Publicas.

n
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i) El incumplimiento de cualquier otra obligacion legal o reglamentariamente establecida, derivada de su
condicion de centro especial de empleo ya sea o no de iniciativa social.

j)  Haber sido sancionado con caracter firme por infracciones muy graves a la normativa del orden social.
k) Lacesionilegal de trabajadores, de acuerdo con lo previsto en el articulo 43 del Estatuto de los Trabajadores.

[) Cualquier otra causa que implique un uso indebido de la calificacion obtenida y cualquier alteracion de las
circunstancias no comunicadas, conforme a lo establecido en los articulos 11 y/0 13.2 del Decreto.

2. El procedimiento para la descalificacion se ajustara a las normas reguladoras del procedimiento administrativo
comun, con las siguientes salvedades:

a) Seiniciara a instancia de parte o de oficio por el érgano competente para la calificacion e inscripcion segun el
articulo 10.

b) Se requerira a la Direccion Territorial de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social en La Rioja para que, en el
plazo de quince dias, emita informe preceptivo, no vinculante. Transcurrido dicho plazo, sin emitirse el citado
informe, se tendra el tramite por evacuado.

c) Eldrgano instructor del mismo dara traslado al Centro Especial de Empleo afectado para que, en el plazo de 15
dias habiles desde la recepcion de la notificacion, presente las alegaciones que estime oportunas.

3. La competencia para acordar la descalificacion correspondera a la Direccion General con competencia en materia de
relaciones laborales, pudiendo interponerse recurso de alzada ante el titular de la Consejeria competente en la materia,
de conformidad con lo dispuesto en los articulos 121y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Contra la desestimacion del recurso de alzada, quedara
expedita la via jurisdiccional contencioso administrativa.

4. Una vez que la descalificacion adquiriese caracter de firmeza se procedera de oficio a la cancelacion de la inscripcion
del Centroy al cierre de su hoja registral, practicandose el asiento que en su caso proceda.

5. La resolucion de descalificacion se trasladara a la Tesoreria General de la Seguridad Social y a la Direccion General
competente en materia de Empleo.

Disposicion adicional Gnica

1. Todos aquellos Centros Especiales de Empleo que por resolucion hayan sido calificados e inscritos de conformidad

con la normativa anterior, se incorporaran de oficio al Registro, asignandoles el niimero de inscripcion que corresponda
seguin su fecha de calificacion.

2. No procedera la inscripcion de oficio al Registro de aquellos Centros Especiales de Empleo calificados conforme a la
normativa anterior que, a la entrada en vigor del presente decreto, lleven mas de un afo sin actividad.

3. Todos aquellos Centro Especiales de Empleo que por resolucion hayan sido calificados e inscritos en el Registro
creado al amparo de la normativa anterior, y que no se adecuen a los requisitos y condiciones previstos en el presente
Decreto, dispondran de un plazo maximo de un afo desde la entrada en vigor del mismo para su adaptacion a la
normativa actual, ampliable a dos aflos mas previa solicitud, por causas debidamente justificadas.

Disposicion transitoria primera

Los procedimientos iniciados al amparo de la normativa anterior a la entrada en vigor del presente decreto, se
tramitaran y resolveran de acuerdo con lo dispuesto en aguélla.

Disposicion derogatoria

Queda derogado el Decreto 2/2015, de 9 de enero, de Centros Especiales de Empleo de personas con discapacidad
de la Comunidad Auténoma de La Rioja, asi como todas aquellas disposiciones de igual o inferior rango que se opongan
al contenido de este decreto.
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Disposicion final primera

En lo no previsto en este Decreto, en relacion con el procedimiento administrativo, resulta de aplicacion lo dispuesto
enlaley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Disposicion final segunda

Se faculta al titular de la Consejeria competente en materia de relaciones laborales para dictar cuantas disposiciones
se consideren necesarias para el cumplimiento y desarrollo de las normas contenidas en el presente decreto, y proceda
a aprobar mediante orden cuantos modelos y formularios sean necesarios adaptar en aplicacion del presente decreto.

Disposicion final tercera
El presente Decreto entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Boletin Oficial de La Rioja.
Logrofio, ___de ___de 2025. El Presidente. La Consejera de Economia, Innovacion, Empresay Trabajo Auténomo

https://web.larioja.org/oficina-electronica /
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