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Anteproyecto de Orden de la Consejeria de Educacion y Empleo, por la que se establecen las normas que
regulan la organizacion y el funcionamiento de los Colegios Rurales Agrupados en la Comunidad Auténoma
de La Rioja.

El articulo 10.Uno del Estatuto de Autonomia de La Rioja determina que corresponde a la Comunidad Autonoma la
competencia de desarrollo legislativo y ejecucion de la ensefanza en toda su extension, niveles y grados, modalidades
y especialidades, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 27 de la Constitucion y leyes organicas que conforme al
apartado 1 del articulo 81 de la misma, lo desarrollen, y sin perjuicio de las facultades que atribuye al Estado el nimero
30 del apartado 1 del articulo 149 y de la alta inspeccion para su cumplimiento y garantia.

La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, recoge en su articulo 82 la “Igualdad de oportunidades en el
ambito rural”, estableciendo en dicho articulo que, las Administraciones educativas prestaran especial atencion a los
centros educativos en el ambito rural, considerando las peculiaridades de su entorno educativo y la necesidad de
favorecer la permanencia en el sistema educativo del alumnado de las zonas rurales mas alla de la ensefianza basica.
A tal efecto, las Administraciones educativas tendran en cuenta el caracter especifico de la escuela rural
proporcionandole los medios y sistemas organizativos necesarios para atender a sus necesidades particulares y
garantizar la igualdad de oportunidades.

Asimismo, el citado articulo 82, establece que, en la Educacion Primaria, las Administraciones educativas garantizaran
a todo el alumnado un puesto escolar gratuito en su propio municipio o zona de escolarizacion establecida.

De igual modo, el citado articulo 82 recoge que las Administraciones educativas facilitaran la dotacion de los centros
del ambito rural con recursos humanos suficientes y fomentaran la formacion especifica del profesorado de las zonas
rurales. Por otra parte, la planificacion de la escolarizacion en las zonas rurales debera contar con recursos economicos
suficientes para el mantenimiento de la red de centros rurales.

En el ambito de la Comunidad Autonoma de La Rioja, el Decreto 49/2008, de 31 de julio, por el que se aprueba el
reglamento Organico de las escuelas infantiles, de los colegios de Educacion Primaria y de los colegios de Educacion
Infantil y Primaria incluye una Disposicion Adicional Primera en relacion con los Colegios Rurales Agrupados, en la que
determina que la Consejeria competente en materia de educacion podra autorizar la creacion de Colegios Rurales
Agrupados, entendidos estos como agrupacion de varias escuelas diseminadas en distintas localidades que constituyen
un colegio Unico.

En este sentido, cabe sefalar que la escuela rural en la Comunidad Autdnoma de La Rioja responde a las demandas
educativas de los pueblos, de sus familias y de su alumnado, generalmente no muy numeroso, que no permite en
ocasiones una escuela graduada completa. Asimismo, contribuye de manera importante a crear un espacio de servicios
y comunidad en los municipios de La Rioja en los que esta presente.

Los Colegios Rurales Agrupados dan respuesta a esta situacion; por una parte, agrupando al alumnado de distintas
edades en un mismo grupo de clase, y por otra, con la presencia de docentes que ensefian, de manera simultanea, a
este alumnado de edades diversas.

En definitiva, la escuela rural es una institucion con caracteristicas peculiares, con un potencial educativo incuestionable
y con una identidad propia que logicamente la hace diferente de las escuelas ubicadas en areas urbanas de grandes
pueblos o ciudades, destacando entre aquellas la diversidad cronologica, los diferentes ritmos de aprendizaje, los
diferentes niveles madurativos y la atencion individualizada al alumnado de distintos niveles, ciclos y etapas.

En virtud de lo anterior y de conformidad con las competencias establecidas en el Decreto 53/2023, de 14 de julio, por
el que se establece la estructura organica de la Consejeria de Educacion y Empleo y sus funciones en desarrollo de la
Ley 3/2003, de 3 de marzo, de Organizacion del Sector Publico de la Comunidad Auténoma de La Rioja, el Consejero
de Educacion y Empleo aprueba la siguiente,

ORDEN
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Articulo 1. Objeto y ambito de aplicacion

1. La presente orden tiene por objeto regular la organizacion y el funcionamiento de los Colegios Rurales Agrupados en
el ambito de gestion de la Comunidad Auténoma de La Rioja.

2. En todo aguello no contemplado en la presente orden, sera de aplicacion supletoria lo dispuesto en el Decreto
49/2008, de 31 de julio, por el que se aprueba el Reglamento Organico de las escuelas infantiles, de los colegios de
educacion primaria y de los colegios de educacion infantil y primaria y en la Orden de 29 de junio de 1994, por la que
se aprueban las instrucciones que regulan la organizacion y funcionamiento de las escuelas de Educacion Infantil y de
los colegios de Educacion Primaria.

Articulo 2. Definiciones

1. Colegio Rural Agrupado: se define este tipo de centro como la agrupacion de varias escuelas diseminadas en distintas
localidades, mas o menos cercanas, que constituyen administrativamente un Unico centro educativo, configurado
como un centro docente publico en el que se imparten las ensefnanzas de Educacion Infantil y de Educacion Primaria,
con un Claustro, un equipo directivo, una sola Programacion General Anual, un solo Proyecto Educativo de Centro y un
solo Proyecto Curricular para cada etapa.

2. Unidades: son las estructuras organizativas o grupos en los que se distribuye el alumnado de las diferentes
localidades que componen el Colegio Rural Agrupado. Una localidad podra tener una sola unidad, siendo denominada
como escuela unitaria o varias unidades, dependiendo del nimero de alumnado que se encuentre escolarizado en esa
poblacion. Las unidades pueden estar configuradas por alumnado de varios cursos y/o etapas.

3. Localidad: hace referencia a cada uno de los municipios en los que existe un colegio publico que forma parte de un
determinado Colegio Rural Agrupado. En una de estas localidades se instalara la cabecera del Colegio Rural Agrupado
y sera en la que se situe la sede del mismo.

4. Curso: es cada uno de los anos académicos que constituyen los ciclos en los que se estructuran las diferentes etapas
que se imparten en un Colegio Rural Agrupado.

5. Plantilla organica: son los recursos humanos asignados al centro educativo para dar respuesta a sus necesidades,
tanto educativas como de gestion, de acuerdo al niumero de unidades que lo componen.

6. Cupo: se define enrelacion a los recursos humanos necesarios que, con caracter anual, se asignan a los centros para
dar respuesta a las necesidades de organizacion y funcionamiento de los mismos. El cupo de un centro se calcula en
funcion de los grupos que lo constituyen. Sin embargo, pueden darse otra serie de circunstancias, variables en funcion
de cada curso escolar y que, necesariamente, deben ser consideradas para elaborar el cupo. Es por ello que no todo el
profesorado que en un momento imparte docencia en un Colegio Rural Agrupado forma parte de la plantilla organica
de ese centro.

Articulo 3. Aspectos generales

La Consejeria competente en materia educativa:

a) Prestara especial atencion a la escuela rural, considerando las peculiaridades de su entorno educativo y la
necesidad de favorecer la permanencia en el sistema educativo del alumnado de las zonas rurales.

b) Tendra en cuenta el caracter especifico de la escuela rural, proporcionandole los medios y sistemas
organizativos necesarios para atender a sus necesidades particulares y garantizar la igualdad de oportunidades.

c) Garantizara que en la planificacion de la escolarizacion en las zonas rurales se cuente con recursos economicos
suficientes para el mantenimiento de la red de centros rurales, el transporte y comedor del alumnado que lo
requieray, el equipamiento con dispositivos y redes informaticas y de telecomunicacion y acceso a Internet.



La Rioja

larioja.org

d) Regularay determinara la formay los requisitos necesarios que deben reunir los Centros Rurales Agrupados de
nuestra Comunidad para dotar de los servicios de comedor y transporte, regulando, asimismo, las condiciones
de funcionamiento.

Articulo 4. Determinacion de las unidades escolares

1. Con la finalidad de garantizar la creacion y mantenimiento de una unidad en un Colegio Rural Agrupado, sera
necesario contar con un niimero minimo de tres alumnos o alumnas, independientemente del curso o etapa al que
pertenezcan.

2. Para la determinacion del numero de unidades que corresponden a cada una de las localidades de un Colegio Rural
Agrupado, la ratio media de alumnado y las unidades asignadas seran las establecidas en la siguiente tabla:

NO de alumnos y alumnas Unidades asignadas
3-12 1 unidad
13-30 2 unidades
31-45 3 unidades
46-69 4 unidades
70-82 5 unidades
83-97 6 unidades
98-112 7 unidades
Nn3-127 8 unidades

Articulo 5. Determinacion de la plantilla organica
1. La plantilla organica de un Colegio Rural Agrupado se establecera en funcion de cuatro variables basicas:

a

)
b)
)
)

El profesorado con labores de tutoria a su cargo.

El profesorado especialista en las areas de Musica y Danza, Educacion Fisica y Lengua Extranjera.
C
d

El profesorado de Apoyo.

El profesorado adicional designado seguin el nimero de unidades que componen el centro.

2.Los Colegios Rurales Agrupados dispondran en su plantilla organica de un profesor o profesora con funcion de tutoria
por cada una de las unidades escolares que lo configuren.

3. Los Colegios Rurales Agrupados dispondran de personal docente especialista en el area de Lengua Extranjera para
Educacion Infantil y Educacion Primaria en funcion de la carga horaria establecida normativamente para cada una de
las etapas, siendo de una hora por unidad en Educacion Infantil y de tres horas por unidad en Educacion Primaria, segun
se determina en la siguiente tabla:
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. : Carga horaria total entre Educacion Infantil y Educacion
NO de especialistas en Lengua Extranjera .
Primaria
1 Hasta 20.5 horas
2 Entre 21y 41 horas
3 Entre 41.5y 61.5 horas
4 Entre 62y 82 horas

4. Los Colegios Rurales Agrupados dispondran de personal docente especialista en el area de Educacion Fisica en
funcion de la carga horaria establecida para cada uno de los ciclos en Educacion Primaria, siendo de tres horas en el
primer y segundo ciclo y de dos horas y media en el tercer ciclo, seguin se determina en la siguiente tabla:

NO de especialistas en Educacion Fisica

Carga horaria total en Educacion Primaria

1

Hasta 20.5 horas

2 Entre 21y 41 horas
3 Entre 41.5y 61.5 horas
4 Entre 62 y 82 horas

5.Los Colegios Rurales Agrupados dispondran de personal docente especialista en el area de Musicay Danza en funcion
de la carga horaria establecida para cada uno de los ciclos en Educacion Primaria, siendo de una hora y media en el

primer y segundo ciclo y de una hora en el tercer ciclo, segun se determina en la siguiente tabla:

NO de especialistas en Musica y Danza

Carga horaria total en Educacion Primaria

1

Hasta 20.5 horas

2 Entre 21y 41 horas
3 Entre 41.5y 61.5 horas
4 Entre 62y 82 horas

6. Con caracter general, los Colegios Rurales Agrupados dispondran de personal docente de apoyo para cada una de
las etapas que conformen dicho centro (Educacion Infantil y/o Educacion Primaria), un especialista de Pedagogia
Terapéutica itinerante y un especialista de Audicion y Lenguaje itinerante. Ademas, en funcion del niimero de horas de
apoyo necesarias, a razon de cuatro horas por unidad para Educacion Infantil y de dos horas por unidad para Educacion
Primaria, los centros dispondran adicionalmente de otro profesorado de apoyo segun se determina en la siguiente
tabla:
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Otro profesorado de Apoyo. Carga horaria total entr(;rEir(iLécriaacién Infantil y Educacion
1 Entre 40y 60 horas
2 Entre 61y 80
3 Entre 81y 100
4 Entre 101y 120

7. Adicionalmente a todo lo establecido en los puntos anteriores, en funcion del numero de unidades totales que
conformen un Colegio Rural Agrupado, se afiadiran al computo de la plantilla organica, los docentes que se determinan
en la siguiente tabla:

NO de unidades del Colegio N© de docentes adicionales
Rural Agrupado
1-8 1 docente adicional a jornada completa
9-16 2 docentes adicionales a jornada completa
17-24 3 docentes adicionales a jornada completa

Articulo 6. Jornada laboral del profesorado

1. Lajornada laboral del profesorado sera la establecida para el personal funcionario dependientes del Gobierno de la
Comunidad Auténoma de La Rioja, adecuada a las caracteristicas de las funciones que han de realizar.

2. El profesorado debera incorporarse a los centros el uno de septiembre y cumplir la jornada establecida desde esa
fecha hasta el 30 de junio. Hasta el comienzo de las actividades lectivas y desde la finalizacion de las mismas hasta el
30 de junio, el profesorado realizara las tareas que tenga encomendadas, asistira a las reuniones previstas, y elaborara
las programaciones, memorias y proyectos regulados en el Reglamento Organico del centro.

3. El profesorado permanecera en el centro durante veintisiete horas semanales. Estas horas tendran la consideracion
de lectivas y complementarias de obligada permanencia en el centro. El resto, hasta las treintay cinco horas semanales,
seran horas de libre disposicion para la preparacion de las actividades docentes, el perfeccionamiento profesional o
para el desarrollo de cualquier otra actividad pedagogica complementaria.

4. El horario de dedicacion a las actividades lectivas sera de veintitrés horas semanales. A estos efectos se consideraran
lectivas tanto la docencia directa a los grupos de alumnado como los periodos de recreo vigilado de estos.

5. Las cuatro horas complementarias de obligada permanencia podran destinarse al desarrollo de entrevistas con las
familias, a la asistencia a reuniones de tutoria y/o profesorado de grupo, a reuniones de los equipos de ciclo, a la
asistencia a reuniones del Claustro, a la realizacion de la programacion de la actividad del aula o de las actividades
extraescolares y complementarias, a la asistencia a las reuniones de la Comision de Coordinacion Pedagogica o del
Consejo Escolar del centro y a cualquier otra actividad establecida en la Programacion General Anual que el titular de
la Direccion del centro estime oportuna.

6. Para la programacion y cumplimiento de las horas complementarias a las que se hace referencia en los puntos
anteriores, se debera tener en cuenta que el ambito de actuacion en este tipo de centros se extiende a diferentes
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localidades. Es por ello que, en la confeccion del horario lectivo del centro y la programacion de sus actividades
complementarias, se debera prever el menor numero posible de desplazamientos del profesorado con puesto de
trabajo itinerante.

7. La distribucion de las cuatro horas complementarias podra establecerse de tal manera que beneficie y facilite la
coordinacion del profesorado, pudiéndolas distribuir en el horario semanal a lo largo de cuatro dias o de tres. No
obstante, estas cuatro horas complementarias semanales de obligada permanencia en el centro deberan ser
cumplidas por todo el profesorado al mismo tiempo, fuera del horario lectivo del alumnado y en periodos de sesenta
minutos.

8. Excepcionalmente, la Direccion General con competencias en personal docente, previa solicitud motivada del centro
e informe favorable de la Inspeccion Técnica Educativa, podra autorizar otra propuesta organizativa de las horas
complementarias, siempre que estas se realicen fuera de la franja de horario lectivo y que, al menos, dos horas
complementarias sean cumplidas por todo el profesorado al mismo tiempo.

9. Necesariamente, debera establecerse una reunion de coordinacion, al menos quincenal, en el domicilio del colegio
0 en aquella localidad que sea de mas facil acceso para el conjunto del profesorado o segun disponga el Claustro,
siendo el nuimero de reuniones de coordinacion anuales, como minimo, de 20, no siendo necesario solicitar
autorizacion alguna para ampliar el niUmero minimo de reuniones establecido.

10. Con caracter general y siempre que las posibilidades organizativas del centro lo permitan, en las escuelas unitarias
conformadas por una sola unidad, se dispondra para gue las mismas cuenten con la presencia de al menos dos
profesores simultaneamente durante la jornada lectiva.

Articulo 7. Profesorado itinerante

1. Tendra la consideracion de profesorado itinerante aguel que imparta docencia en un Colegio Rural Agrupado en dos
o mas localidades.

2.Enla confeccion del horario lectivo del centro, en la programacion de sus actividades y en el horario personal de este
profesorado itinerante se tendra en cuenta la adecuada atencion al alumnado y el maximo aprovechamiento de los
recursos, de tal forma que los desplazamientos de ese profesorado entre las distintas localidades se reduzcan al
minimo.

3. En la medida de lo posible, los desplazamientos deberan efectuarse de manera que permitan al profesorado
itinerante impartir docencia en una misma localidad durante una jornada completa.

4. Para la asignacion y disfrute de las festividades locales del profesorado itinerante de un Colegio Rural Agrupado, se
tomara como referencia la localidad donde mas horas de docencia imparta. En caso de que imparta el mismo nimero
de horas en mas de una localidad, se tomara como referencia aquella que beneficie en mayor medida al profesorado
afectado.

Articulo 8. Horario lectivo del profesorado itinerante

1. En la dedicacion lectiva semanal de este profesorado se contabilizaran los periodos de docencia, la compensacion
por profesorado itinerante y los tiempos de recreo. El computo por desplazamiento estara incluido en la compensacion
por su condicion de profesorado itinerante.

2. En su condicidn de profesorado itinerante, éste queda liberado del cuidado y vigilancia de los recreos, salvo que sea
absolutamente necesaria su colaboracion, realizandose la misma por el profesorado del grupo que no esté sujeto a
desplazamientos en su jornada.

3. Del mismo modo, salvo que sea estrictamente necesario, no se asignaran tutorias al profesorado itinerante mientras
el resto del profesorado, exceptuando el equipo directivo, no las tenga asignadas.

4. Lajornada lectiva del profesorado itinerante comenzara en la localidad que indigue el horario de cada uno de ellos,
coincidiendo con el inicio de las actividades lectivas del alumnado. La atencion a las localidades situadas en una misma
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ruta se realizara, preferentemente, de la mas alejada a la mas proxima, de forma sucesiva, buscando la racionalidad de
los desplazamientos.

Articulo 9. Compensaciones por itinerancia

1. Los periodos de recreo del profesorado itinerante tendran la consideracion de lectivos y se utilizaran, siempre que
sea posible, para desplazamientos. En este caso, se recogera el periodo de recreo para desplazamientos dentro del
horario como “compensacion por itinerancia”. No obstante, los periodos de recreo que no sean necesarios para
desplazamientos se reflejaran en el horario semanal del profesorado itinerante como “recreo”. En este caso, el
profesorado itinerante si que podra participar en el cuidado del recreo cuando su colaboracion sea absolutamente
necesaria.

2. Asimismo, se repartiran sus horas complementarias de permanencia en el centro en la misma proporcion en que
esten distribuidas las horas lectivas en las diferentes localidades. A tal efecto, la Jefatura de estudios debera conocer
el horario asignado fuera de la sede del centro con objeto de fijar el horario complementario que le corresponda. En
todo caso, deberan tener asignada una hora para la reunion semanal del equipo o de los equipos de ciclo/nivel a los
que pertenezcan.

3. En el caso de gue algun profesor o profesora itinerante no cubra su horario lectivo con los grupos, areas o ciclos
asignados, la persona titular de la Direccion del centro podra asignarle otras tareas de atencion a los grupos hasta cubrir
el horario legalmente establecido.

4. Cuando se dé la circunstancia citada en el parrafo anterior, en el caso del profesorado especialista, la Direccion del
Colegio Rural Agrupado podra asignarle otras tareas de apoyo, en las mismas condiciones que el resto de profesorado,
siempre y cuando la atencidn al alumnado en su especialidad esté cubierta.

5. Si existiese mas de un especialista itinerante para alguna materia, cada uno de ellos atendera, preferentemente, a
localidades diferentes.

6. Paralos docentes conjornada completa, y con el fin de que se garantice la asistencia diaria del profesorado itinerante
al centro educativo, la compensacion por itinerancia no podra ser agrupada en mas de cuatro periodos lectivos por
jornada escolar.

Articulo 10. Compensacion y abono por kilometraje del profesorado itinerante

1. Para el calculo y abono del kilometraje al profesorado itinerante se tomara como referencia la localidad donde mas
horas de docencia imparta el profesorado. En caso de que imparta el mismo nimero de horas en mas de una localidad,
se tomara como referencia aguella que beneficie en mayor medida al profesorado afectado. A los efectos de dicho
computo, se entenderd que la jornada comienza y finaliza en dicha localidad. El recorrido establecido debera
conformarse teniendo en cuenta la menor distancia posible entre los puntos intermedios y asi se recogera en el
documento economico.

2. En el horario lectivo del profesorado se computara como "compensacion por itinerancia” el siguiente niimero de
horas en funcion de los kilometros semanales recorridos:

a) Hasta 70 km: 3 horas

b) Por cadaincremento de 30 km o fraccion: una hora lectiva mas.

Articulo 11. Compensacion econdmica por reuniones de coordinacion

Tanto el personal itinerante como el no itinerante tendran las compensaciones econdmicas que corresponda para
asistir a las reuniones de coordinacion.

Articulo 12. Asignacion de tutorias, ciclos y grupos

1. Cada unidad escolar tendra necesariamente un tutor o tutora que sera designado por el titular de la Direccion del
centro a propuesta de quien ostente la Jefatura de Estudios entre el profesorado del centro.
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2. Asimismo, la asignacion de cursos, areas de conocimiento y actividades docentes al profesorado se realizara por el
titular de la Direccidn del centro de acuerdo con las peculiaridades organizativas de cada Colegio Rural Agrupado.

3. La tutoria de cada grupo recaera preferentemente en aquel gue tenga mayor numero de horas lectivas semanales
con dicho grupo.

4. Salvo que sea estrictamente necesario, no se asignaran tutorias al profesorado itinerante mientras el resto de
profesorado, exceptuando a los miembros del equipo directivo, no las tenga adjudicadas.

5. Enlos centros que tengan unidades mixtas con alumnado de las etapas de infantil y primaria, podran ser tutores de
los grupos tanto el profesorado de Educacion Infantil, como el de Educacion Primaria.

Articulo 13. Organizacion anual de funciones

1. Para la elaboracion de los horarios, la asignacion de ciclos, cursos, areas y actividades docentes se realizara
atendiendo a los siguientes criterios:

a) Lapermanencia del profesorado con el mismo grupo de alumnado hasta la finalizacion del ciclo. Cuando ajuicio
del equipo directivo existieran razones suficientes para obviar este criterio, la Direccion del centro dispondra la
asignacion de personal docente a otro ciclo, curso, area o actividad docente.

b) La especialidad del puesto de trabajo al que esté adscrito el profesorado.
c) Otras especialidades para las que se encuentre habilitado.

2. La asignacion de los grupos por parte de la Direccion del centro, a propuesta de la Jefatura de estudios, se realizara
teniendo en cuenta los criterios establecidos en el apartado anterior y, posteriormente, los acuerdos previos
alcanzados por el profesorado y plasmados en el Reglamento de Organizacion y Funcionamiento de cada centro. En
caso de desacuerdo, siempre y cuando no se encuentren los acuerdos recogidos en el Reglamento de Organizacion y
Funcionamiento del centro ROF, se sequira el siguiente orden de eleccion:

a) Miembros del equipo directivo.

b) Profesorado definitivo, dando preferencia a la antigliedad en el centro. En caso de empate se atendera a la
mayor antigledad en el cuerpo.

c) Profesorado provisional, dando preferencia a la antigliedad en el Cuerpo. En caso de empate se atendera al afio
mas antiguo de ingreso en el cuerpo, y en ultimo término, a la mayor puntuacion obtenida en el procedimiento
selectivo de ingreso en el cuerpo.

d) Profesorado interino atendiendo al orden de la lista de aspirantes a desempefar puestos docentes en regimen
de interinidad de la especialidad correspondiente.

3. Una vez confeccionados los horarios, la Direccion del centro los distribuira entre el profesorado con anterioridad al
comienzo de las actividades lectivas del nuevo curso. A continuacion, se celebrara una sesion del Claustro en la que la
propuesta de horario sera expuesta publicamente para comprobar que, en su elaboracion, se han seguido tanto los
criterios pedagogicos fijados por los organos de gobierno del centro, como los establecidos en la presente Orden.
Asimismo, se dejara constancia en el acta de las observaciones o reparos formulados.

4. La persona a cargo de la Direccion del centro, en cualquier momento del curso y, excepcionalmente, siempre gue
concurran razones pedagogicas suficientemente razonadas cuando aquellas afecten de manera significativa y
constatable al aprovechamiento escolar del alumnado o a la mejor organizacion del centro, podra modificar la
asignacion de horario y grupo de alumnado, debiendo en este caso informar al Claustro y al Servicio con competencias
en materia de Inspeccion Educativa.

Disposicion derogatoria Unica. Derogacion normativa

Quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o inferior rango se opongan a la presente orden.
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Disposicion final primera. Desarrollo normativo

En el ambito de sus competencias, se faculta a las Direcciones Generales con competencias en ordenacion académica

y gestion educativa para dictar cuantas resoluciones resulten necesarias en desarrollo de lo dispuesto en la presente
orden.

Disposicion final segunda. Entrada en vigor

La presente orden entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de La Rioja.
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